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“Terbiyedir ki bir milleti ya hiir, miistakil, sanl1 yiiksek bir topluluk hélinde yasatir, ya da bir milleti esaret ve
sefalete terk eder.”

Mustafa Kemal ATATURK



OKUL MUDURU SUNUS
Bir kurumu ileride bekleyen yeni durumlara hazirlikli kilabilmenin temelinde vizyon sahibi idareciler ve
olusturulmus iyi bir kurum kiiltiiri gereklidir.

Kurumlar vizyonlar1 dogrultusunda, hedeflerine ulagabilmek i¢in ¢esitli faaliyetler gerceklestirirler.
Ancak gelisigiizel yapilan ¢alismalarin bir sonuca ulagmast miimkiin degildir. Bir diisliniiriin dedigi gibi “En kétii
hazirlanmis plan bile plansiz yapilan isten daha iyidir”. Bizler vizyonumuzu, misyonumuzu, degerlerimizi ve
hedeflerimizi belirledik. Bu hedeflere ulagsma yolunda sinerjimizi ortaya koyarak okulumuzu egitim bolgemizin
ve ilimizin saygin kurumu haline getirecegiz.

Personelimin bu hedefe ulasmak i¢in odaklandigini ve bu isi basarabilecegini biliyorum.

Kurumumuzun tiim paydaslarina simdiden tesekkiir ediyorum.

Turan ERCETIN

Okul Mudira
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KISALTMALAR

AB :  Avrupa Birligi

Ar-Ge : Arastirma Gelistirme

BIMER . Basbakanlik Iletisim Merkezi

BT :  Bilisim Teknolojileri

EBA :  Egitim Bilisim Ag1

FATIH :  Egitimde Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi lyilestirme Hareketi
GZFT :  Gugli Taraflar, Zayif Taraflar, Firsatlar ve Tehditler Analizi
IKS . Ilkogretim Kurum Standartlar:

MEM : Milli Egitim Mudurligu

RAM . Rehberlik ve Arastirma Merkezi

TEOG :  Temel Egitimden Ortacgretime Gegis

VBS :  Veli Bilgilendirme Sistemi

YDS : Yabanci Dil Sinavi

YGS : Yiksekogretime Gegis Smavi

TANIMLAR

Biitiinlestirici egitim (kaynastirma egitimi): Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitimlerini, destek
egitim hizmetleri de saglanarak akranlariyla birlikte resmi veya o6zel orgiin ve yaygm egitim
kurumlarinda stirdiirmeleri esasina dayanan 6zel egitim uygulamalaridir.

Devamsizlik: Oziirlii ya da 6ziirsiiz olarak okulda bulunmama durumunu ifade eder.

Egitim arama motoru: Sadece egitim kategorisindeki sonuclarin goriintiilendigi ve kategori dis1 ve
sakincali igeriklerin filtrelendigi internet arama motoru.

Ogretmenlik meslegi genel ve o6zel alan yeterlilikleri: Ogretmenlik meslegini etkili ve verimli
bicimde yerine getirebilmek i¢in sahip olunmas: gereken genel bilgi, beceri ve tutumlar ile alanlara
ozgti olarak sahip olunmasi gereken bilgi, beceri ve tutumlardir.

Onceki 6grenmelerin taninmas:: Bireyin egitim, is veya diger hayat tecriibeleri araciligiyla
hayatlarmin btitiin donemlerinde gerceklestirdikleri 6grenme icin yeterlilik belgesine sahip olmalarina



imkan taniyan bir sistem olup, ¢rgiin, yaygin ve/veya serbest dgrenme cercevesinde elde edilen
belgelendirilmemis 6grenme kazanimlarinin belirli bir standart cercevesinde taninmasi stirecidir.

Orgiin egitim disina ¢ikma: Oliim ve yurt digina ¢ikma haricindeki nedenlerin herhangi birisine baglh
olarak orgiin egitim kurumlarindan ilisik kesilmesi durumunu ifade etmektedir.

Orgiin egitim: Belirli yas grubundaki ve ayni seviyedeki bireylere, amaca gore hazirlanmig
programlarla, okul catis1 altinda diizenli olarak yapilan egitimdir. Orgiin egitim; okul 6ncesi, ilkokul,
ortaokul, ortadgretim ve yiiksekogretim kurumlarini kapsar.

Ozel egitime ihtiyac1 olan bireyler (Ozel egitim gerektiren birey): Cesitli nedenlerle, bireysel
ozellikleri ve egitim yeterlilikleri acisindan akranlarindan beklenilen diizeyden anlamli farklilik
gosteren bireyi ifade eder.

Ozel politika veya uygulama gerektiren gruplar (dezavantajli gruplar): Diger gruplara gore
egitiminde ve isttihdaminda daha fazla giicliik ¢ekilen kadinlar, gencler, uzun stireli issizler, engelliler
gibi bireylerin olusturdugu gruplari ifade eder.

Zorunlu egitim: Dort yil stireli ve zorunlu ilkokullar ile dort yil stireli, zorunlu ve farkhi programlar
arasinda tercihe imkan veren ortaokullar ve imam-hatip ortaokullarindan olusan ilkdgretim ile
ilkogretime dayali, dort yillik zorunlu, 6rgin veya yaygin 6grenim veren genel, mesleki ve teknik
ogretim kademelerinden olusan egitim stirecini ifade eder.
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GIRIS

Kamu yonetiminde katilimcilik, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda performans
yonetimine dayali yeni kamu yoOnetimi anlayisi hakim olmaya baglamistir. Bu kapsamda kamu
hizmetlerinin kalitesinin ytikseltilmesi, kaynaklarin etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasz, siyasi ve
yonetsel hesap verme mekanizmalar ile mali saydamligin gelistirilmesine yonelik uygulamalar hiz
kazanmustir.

Bu gelismeler 1s18§1nda 2003 yilinda kabul edilen 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanunu, kamu idarelerine kalkinma planlari, ulusal programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarmi olusturma, stratejik amaclar ve
olctilebilir hedefler belirleme, performanslarimi énceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda
olcme ve bu stiireclerin izlenip degerlendirilmesi amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan
hazirlama zorunlulugu getirmistir.

Miidirligimiiz, Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve FEsaslar Hakkinda
Yonetmelik ekinde yer alan kamu idarelerinde stratejik planlamaya gegcis takvimine gore ilk stratejik
planini 2010-2014 yillarini kapsayacak sekilde hazirlamis ve uygulamistir. Tkinci donem olarak 2015-
2019 ve tiglincti donem 2019-2023 Stratejik Plan1 hazirlanmis ve uygulanmustir.

Yasal diizenlemeler ve {iist politika belgeleri cercevesinde ilgili paydas ve kurum calisanlarinin
katkisiyla Atatiirk flkokulu Miudiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlanmigtir.

2024-2028 Stratejik Plani kapsaminda, ilgili paydaslarin katilimiyla belirlenen egitim ve 6gretim
sistemine iligkin gelisim ve sorun alanlar1 Egitim ve Ogretime Erisim, Egitim ve Ogretimde Kalite ve
Kurumsal Kapasite olmak tizere {i¢ temada toplanmistir. Bu temalar altinda bes yillik stratejik amaglar
ve hedefler ile bunlar1 gergeklestirecek tedbirler belirlenmistir.
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BOLUM I: STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik geregi hazirlanan 2022/21 Sayil
Genelge ile 2024-2028 stratejik plan calismalari baslatilmistir. Genelge ekinde yer alan hazirhik
programinda miudurligimizde ve miudurliigimiize bagh tum okul ve kurumlarimizda stratejik
planlama stirecinde yapilmas: gerekenler, kurulacak ekip ve kurullar ile stirece iliskin is takvimi

belirlenmistir.
Hazirlik Programinin Olusturulmas:

Stratejik Planlama Yontem ve Kapsami

Stratejik Plan Ekip ve Kurullar:

Stratejik Planlama Is Takvimi

Durum Analizi

e mmm T | [N R K
: Tarihi I Mevzuat I Faaliyet | Paydas I Kurum I¢i ve Kurum Dist :
1 Gelisim : Analizi I Alanlariile ! Analizi | Analiz 1
! i | Sunulan |+ PEST Analizi I
: [ I Hizmetler 1 I o GZFT Analizi :
. 1 I ! | * Ust Politika Belgeleri Analizi
T — Lo [ — i y

Sorun ve Gelisim Alanlarin Belirlenmesi

v

Stratejik Plan Mimarisinin Belirlenmesi

Vizyonun Belirlenmesi

Misyonun Belirlenmesi Temel {lke ve Degerlerin Belirlenmesi

Temalarin Belirlenmesi

Stratejik Amagclarin Belirlenmesi

Stratejik Hedeflerin Belirlenmesi

Performans Gostergelerinin Belirlenmesi Tedbirlerin Belirlenmesi

Nihai Stratejik Plan
\4

Performans Programi
Yillik performans hedefleri ile faaliyet ve projeler

v

izleme ve Degerlendirme
Faaliyet Raporu
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Sekil 1: Stratejik Plan Olusum Semasi

Calismalar Miudurltigtimiiz Koordinasyon Ekibi yonetiminde ytriitilmistiir. Bu baglamda

okulumuz stratejik plan ekipleri olusturulmustur.

Tablo 1: Stratejik Plan Koordinasyon Ekibi

Adi1 Soyadt Gorevi Unvani Gorev Yeri

Turan ERCETIN Baskan Okul Miidiirii Atatiirk Ilkokulu

Nurcan TASKIRAN Koordinator Ogretmen Atatiirk Ilkokulu

Hanife AY Uye Ogretmen Atatiirk Tlkokulu
Tablo 2: Stratejik Plan Ust Kurulu

Ad1 Soyad1 Gorevi Unvam

Turan ERCETIN Bagkan Okul Miidiirii

Nevzat ANATOPRAK Uye Miidiir Yardimcist

Aygiin DEMIRHAN Uye Ogretmen

Ayse DURAK OZAYDIN Uye Ogretmen

Hasibe AKDEMIR Uye Okul Aile Birligi Baskan1

Eda GUN Uye Goniillii Veli
Tablo 3: ATATURK ilkokulu Stratejik Planlama Ekibi

Adi1 Soyad: Gorevi Unvam

Nevzat ANATOPRAK Baskan Miidiir Yardimcist

Aygiin DEMIRHAN Koordinator Ogretmen

Ayse DURAK OZAYDIN Uye Ogretmen

Ozlem ALTINTAS Uye Ogretmen

Nurcan TASKIRAN Uye Ogretmen

Aysun DUMAN Uye Ogretmen

Nurdan AVCI Uye Ogretmen

Duygu AKAR Uye Ogretmen

Eda GUN Uye Goniillii Veli
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Atatiirk Ilkokulu Miidiirliigii stratejik planlama calismalar1 Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme
Baskanliginin 06/ 10/ 2022 Tarihli ve 2022/21 Sayili Genelgesi ve ekinde yer alan 2024-2028 Stratejik Plan
Hazirlik Programi ile Kalkinma Bakanligi’nin Stratejik Planlama Kilavuzuna uygun olarak 2023 Ekim ayinda
baslatilmistir. Bu kapsamda;

o Miidiirliigiimiiz biinyesinde Stratejik Plan Ust Kurulu olusturuldu.
o Stratejik Plan Koordinasyon Ekibi kuruldu. ( 3 kisi)

o  Atatiirk ilkokulu Miidiirliigii Stratejik Plan Hazirlama Takvimi hazirlandi.

(@)

Stratejik Planlama ve Koordinasyon Ekibi i¢in fiziki sartlar ayarlandi ve gerekli donanimlar temin edildi.

(@)

2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programimizin goriiniirliik ¢alismalar1 web sayfasinda yapildi ve Hazirlik
programi kapsaminda yapilan her ¢alisma Miidiirliigiimiiz web sayfasinda yayimlanmasi saglandi.

o 2024-2028 Stratejik plan taslagimiz Okul Stratejik Plan Ust Kurulu iiyelerimizin onayma sunulmus ve kurul
iyelerimizce plan onaylanmistir.

BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizinde stratejik yOnetim sisteminin dort temel sorusundan biri olan
“Neredeyiz?”sorusu yanitlanmaktadir. Kurumumuzun yasal yiiktimliltkleri cercevesinde yiiruttugi
faaliyetler ve sundugu hizmetler ortaya konulmustur. Kurumun yerine getirmekle yitikiimli
bulundugu tist politika belgeleri hedefleri ile mevzuat irdelenmis; paydaslarin beklenti ve tnerileri

degerlendirilmis ve son olarak kurumun gelisim alanlar1 (sorun alanlar1) belirlenmistir.
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A. TARIHI GELISIM

Okulumuzun insaatina 1923 yilinda baslanmistir. Uzun Ismail ve Davut Ali isimli ustalarin ydnetiminde
Boziiyiik Birinci Mektebi adiyla baslayan bu ahsap kargir binanin yapimi 1925 yilinda tamamlanarak 1925/1926
ogretim yilinda Boziiylik Birinci Mektebi adiyla egitim-6gretime baslamistir. Bu okul, diger adiyla Boziiylik
Merkez Mektebi Boziiyiik'iin ilk resmi ilkokuludur. Mahalle mekteplerinde okuyan Boziiyliklii ¢ocuklar,
Boziiyiik Birinci Mektebinin agilmasiyla birlikte bu okula nakledilmislerdir. Boziiyilk Merkez Mektebinin birinci
sinifina ilk defa 19.9.1927 tarihinde 6grenci kaydedilmis, bu okul ilk mezunlarini 11.06.1932 tarihinde vermistir.
Mezun olan 6grencilere verilen diplomanin ad1 "Sehadetname" dir. Bes sinifli Boziiyiik birinci Mektebinden ilk
diplomay1 alan (Diploma No:1) Nalbantlardan Mehmet oglu 1334 dogumlu Hilmi (Efendi)dir. Aileler soyadi
kullanmadig i¢in 6grenciler 6nce aile lakab1 sonra baba ad1 ile anilmaktadir. 1928 yilina kadar Arap alfabesiyle
egitim-0gretimini slirdiiren Boziiyiik Birinci Mektebi 1928 yilinda yapilan Harf inkilabiyla birlikte Latin
alfabesiyle egitim-dgretime ge¢mistir. i1k agilisinda 45-50 kisilik smiflarda hizmet veren okulumuzun 6grenci
mevcudu ortalama 250 civarinda seyretmistir. 1951/1952 6gretim yilinda Atatiirk Tlkokulu adin1 almustur.
Okulmuzun tizerinde bulundugu arsa Sevket Usta'nin (Yiiksel) arpa tarlasidir. Kasmpasa Camiinin yanindaki
parktan is yeri verilerek takas edilmistir.

Okulumuzun ilk baségretmeni (miidiirii) Pamak Ahmet'tir. [lk muallimleri ise Hafiz Eyiip, Salim Hoca'd1r.
Daha sonra Ahmet Hamdi Unal, Tevfik Bey, Salih Bey, Alaaddin Bey gérev yapmustir. Agilisindan itibaren
Boziiylik'iin gbzde okulu olma iinvanini hep korumus, hemen her sahada birgok {inlii isim bu okuldan yetismistir.
1925 yilinda 10 derslikli bir okul olarak faaliyetine baslayan okulumuzun daha sonraki yillarda derslik
yetersizliginden dolay1 bolmeler vasitasiyla derslik sayis1 16 ya ¢ikarilmistir. Ogrenci sayisinin artmasiyla
ihtiyaca cevap veremez duruma gelen okulumuz ikili 6gretime gegmistir.

Bursa Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kurulu tarafindan sit alani ilan edilen okulumuz bu kurulun
onayladigi proje ¢ercevesince aslina uygun olarak 2000 yilinda restorasyona alinmistir. Ayni yil 20 derslikli yeni
okul binasinin insaatina basglanmistir. 2004/2005 6gretim yilinda yeni binasina taginan okulumuzun ilk binasinin
restorasyonu Eyliil 2005 te bitirilmistir Nisan 2009 itibartyla 1 Miidiir, 2 Miidiir yardimcisi, 37 §gretmen ve 820
ogrencisi bulunan okulumuzun yeni binasinda 15 derslik Fen ve Teknoloji Laboratuvarimiz, is atelyemiz, Bilgi
Teknolojisi sinifimiz, matematik sinifimiz, yabanci dil sinifi, miidiir yardimeis1 odasi ile 6gretmenler odasi; eski
binamizda etiit siniflari, kiitiiphane, tiyatro salonu, sark odasi(miize) idare odalari, ana siniflar1 ve yemekhane
bulunmaktadir.

Eski okul binas1 540 metrekarelik bir alana, yeni okul binamiz 440 metrekarelik bir alana oturmaktadir.
Okul bahgesiyle birlikte okulumuzun toplam alan1 2463 metrekaredir. Okulumuzun tapu kayd: Bilecik il Ozel
Idaresi {izerindedir.
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B. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

KANUN
Tarih Say1 No Ad1
23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu
24/10/2003 25269 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu
10/06/1930 1532 1702 | ik ve Orta Tedrisat Muallimlerin Terfi ve Tecziyeleri Hakkindaki Kanun
24/06/1973 14574 1739 | Milli Egitim Temel Kanunu
12/01/1961 10705 222 | ilkogretim ve Egitim Kanunu

YONETMELIK

Yayimlandig: Resmi

Gazete/Tebligler Dergisi

Adi

Tarih Say1
8/06/2014 29034 MEB Kurumlar1 Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarma fliskin Yénetmelik
06/05/2010 | 27573 MEB Ogretmenlerin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
03/06/1991 20890 MEB Disiplin Amirleri Yonetmeligi
26/07/2014 | 29072 Milli Egitim Bakanlhigi Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlar1 Yénetmeligi
09/02/2012 28199 Okul - Aile Birligi Yonetmeligi
12/09/2012 28409 MEB Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi
09/08/2006 26254 MEB Kurum Tanitim Yonetmeligi
17/04/2001 24376 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi
26/12/1995 | 22505 Milli Egitim Bakanlig1 Sosyal ve Kiiltiirel Yarismalar Yonetmeligi
26/12/1995 | 22505 Milli Egitim Bakanlig1 Sosyal ve Kiilttirel Yarismalar Yonetmeligi
10/07/2008 | 26932 [lkogretim ve Ortadgretim Kurumlarinda Parasiz Yatililik, Burs ve Sosyal Y. Yént.
10/06/2014 29026 MEB Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Gérevlendirilmelerine Iliskin Yonetmelik
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YONERGE
Yaymn
Adi
Tarih Say1
01/01/2014 2676 Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlaria Gegis Yonergesi
00/04/2004 2559 Milli Egitim Bakanhig1 Ogrencileri Yetistirme Kurslar1 Yonergesi
00/09/2003 | 2552 [Ikogretimde Yoneltme Yonergesi

C. FAALIYET ALANLARI /URUN ve HIZMETLER

2024-2028 stratejik plan hazirlik siirecinde Miidiirliiglimiiziin faaliyet alanlar1 ile {irtin ve hizmetlerinin
belirlenmesine yonelik ¢aligsmalar yapilmistir. Bu kapsamda birimlerinin yasal yiikiimliiliikleri, standart dosya

plant ve kamu hizmet envanteri incelenerek Bakanligimizin iiriin ve hizmetleri tespit edilmis ve on bir faaliyet

alani altinda gruplandirilmstir.

Buna gore Miidiirliigiimiiziin faaliyet alanlar1 ile {iriin ve hizmetleri su sekildedir.

Hizmet

Ogrenci kayt, kabul ve devam igleri Ogrenim

belgesi diizenleme isleri

Ogrenci

Egitim 6gretim

Ogrenci

Rehberlik hizmetleri Ogrenci, veli, anne-baba, 6gretmen
Psikolojik danismanlik hizmetleri Ogrenci
Olgme ve degerlendirme hizmetleri, Sinav .

Ogrenci

Hizmetleri

Sosyal, kiilttirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci, veli, anne-baba, 6gretmen

Kuliip calismalar:

Ogrenci Toplum hizmetleri

Sosyal, kiilttirel ve sportif etkinlikler, 6zliik isleri,

programlama ve koordinasyon calismasi

Ogretmenler, Caliganlar
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Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi Ogrenci

Ogrenci saghi ve giivenligi Ogrenci

Okul cevre iligkileri Bilimsel vs arastirmalar

C. PAYDAS ANALIZI

Paydaslar, bir organizasyonun, kurum, kurulusun ya da sirketin faaliyetlerinden,
hedeflerinden, politikalarindan, aldig1 sonuglardan etkilenebilen veya etkileyebilen kisiler, gruplar,
organizasyonlar veya sistemlerdir. Paydaslar organizasyonda mesru haklari, yasal ¢ikarlar1 olan 6zel
ve tlizel kisilikler olabildigi gibi, organizasyonun yaptiklar: ile ilintide olan, baglantisi olan herkes
olabilir. Kurumlarin paydaslarmi, kurumlarin faaliyet ve elde ettigi sonuclara etkisi agisindan
degerlendirmeleri, onem sirasma sokmalar1 ve daha sonralar1 ele alacagimiz tizere paydaslardan
geribildirim olusturacak mekanizma ve sistemleri kurmalar1 gerekmektedir. Paydaslardan elde edilen
geri bildirimler, kurumun durettigi hizmet stireglerinin iyilestirilmesinde (stirekli iyilestirme)
kullanilacak ve boylelikle paydas beklenti ve gereksinimlerinin karsilanmasi, tatmini ve dengelenmesi
miimkiin olacaktr.

I¢ Paydaslar Dis Paydaslar
Okul-Aile Birligi I1/1lge Milli Egitimi Mudirliugi
Ogrenci Mabhalle Muhtar1
Ogretmen Belediye
Hizmetli Saglik Ocag1
Veli
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Paydas Analizi Matrisi

Paydasin
Kurum Paydasin
Faaliyetlerini Taleplerine
Etkileme Verilen Onem
%’“ ? Derecesi
&
PAYDASLAR | 8 > Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", "Az 2", §
= > NEDEN PAYDAS | vy 11 S
1,2,3 Izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir
4,5 Birlikte
Calis
Amaclarimiza
il/ilce Milli Ulasmada Destek . .
S SO ST I Bilgilendir,
Egitim X Icin Is birligi Icinde 5 5 b
T, Birlikte calis
Midiirliigii Olmamiz Gereken
Kurum
Veliler X DogrudarT ve 4 4 B%lg‘ilendir,
Dolayli Hizmet Alan Birlikte calis
Amaclarimiza
Ulasmada Destek Bileilendi
C . ilgilendir
Okul Aile Birligi X Icin Is birligi Icinde 5 5 Biri Kte ca 1’1
Olmamiz Gereken salig
Kurum
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D. KURUM ICI VE DISI ANALIZ

Kurum I¢i Analiz

Komisyonlar

:\ Okul-Aile Birligi

Satin Alma Komisyonu
Hasibe AKDEMIR

Muayene ve Kabul

i Kurullar
Komisyonu Miidiir Yardimcisi

Taginir Mal Komisyonu Nevzat ANATOPRAK Inceleme Kurulu

OGYE / \ Okul Meclisleri, Ogrenci Kurulu

Kantin Den . Komisyonu. Okul Aile Birligi

WEB Yayin Ekibi Rehberlik Hizmetleri Yiiriitme
Kurulu

Sosyal Etkinlikler Kurulu

Proje Ekibi

Yardimci Hizmetler

Hasibe AKDEMIR (Memur)

Ogretmenler

Ogrenci Kuliipleri

Aygiin DEMIRHAN
Kiiltiir ve Edebiyat Kuliibii Hanife AY

Aysun DUMAN
Kittiphanecilik Kuliibi Erdogan BERBER
Nursen LOKA

Bilim - Fen Teknoloji Kuliibii Nurdan AVCI . —
Yilmaz CELIKBILEK Rehber Ogretmen
Ingilizce Kuliibii Damla YARDIMCI

Ozlem ALTINTAS gﬁj[ii‘RHAN

Saglk Temizlik ve Beslenme Kuliibi Selahattin KAPLAN
Seda S. SARI

Sivil Savunma Kuliibii Hikmet KAHRAMAN
Remziye KALEM
Demokrasi ve Insan Haklari Kuliibii Nurcan TASKIRAN
Bergiizar BUKME
Spor Kuliibi Ayse ERKEN

Seydi M. KALYONCU
Ayse DURAK OZAYDIN
Elif N. BINGOL
Duygu AKAR

Arzu INCI

Sekil 2: Boziiyiik Atatiirk ilkokulu Miidiirliigii Teskilat Semasi



Atatiirk ilkokulu Miidiirliigii Insan Kaynaklari

Boziiyiik Atatiirk Ilkokulu, 01 Nisan 2024 tarihi itibariyla 21'i egitim ve 6gretim hizmetleri smifinda
olmak tizere 1 memur toplam 22 personel ile calismalarini strdiirmektedir.
2.1.1. Insan Kaynaklart

Tablo 4 : Insan Kaynaklar

Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayis1

1 Miidiir 1 1

2 Miidiir Yardimcis: 1 1

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu

Kisi Sayis1
Onlisans
Lisans 2 100
Yuksek Lisans

Kurum Yéneticilerinin Yag Itibari ile Dagilim1

Kisi Sayis1
20-30
30-40
40-50 1 47
50+... 1 52

Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

1-3 Yil

4-6 Y1l

7-15 Y1l

15-20 Yil

20+... 2
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Idari Personelin Katildig1 Hizmet-ici Egitim Programlar

Turan ERCETIN

Okul Midurt

PROTOKOL KURALLARI KURSU

BURO YONETIMi VE RESMI YAZISMA
KURALLARI KURSU

CALISANLARIN TEMEL IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI EGITIMI KURSU

YONETICI EGITIMLER]

OKUL YONETIMINI GELISTIRME PROGRAMI
SEMINERI

LiDERLIK EGITIMI

Okul Oncesi Egitimin Giiglendirilmesi Hibe
Programi Proje Hazirlama ve Uygulama
Semineri

OKULONCESI  EGITIMDE = KAYNASTIRMA
UYGULAMALARI SEMINERI

ILK YARDIM VE iLK MUDAHALAE EGITiMi

STRATEJIK PLANLAMA SURECI EGITIMI
SEMINERI

AFET VE ACIL DURUM HAZIRLIK
UYGULAMALARI

INCELEME ARASTIRMA SORUSTURMA VE ON
INCELEME TEKNIKLERI SEMINERI

AB PROJE HAZIRLAMA OKUL EKIPLERI
SEMINERT

YONETICILIK FORMASYONU KAZANDIRMA
KURSLARI I.KADEME

YONETICILIK FORMASYONU KAZANDIRMA
KURSLARI II.KADEME

YONETICILIK FORMASYONU KAZANDIRMA
KURSLARI III.KADEME
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Nevzat ANATOPRAK

Miidiir Yardimcisi

PROTOKOL KURALLARI KURSU

BURO YONETIMI VE RESMI YAZISMA
KURALLARI KURSU

CALISANLARIN TEMEL IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI EGITIMI KURSU

HIZLI OKUMA TEKNIiKLERI SEMINERI
OZEL EGITIM SEMINERI

Rehberlik Anlasiyini Gelistirme Semineri
Ogretmenlere Destek Egitimi

ILK YARDIM VE iLK MUDAHALE

STRATEJIK PLANLAMA SURECI EGITiMi
SEMINERI

EGITIM YONETiMi SEMINER]

HAZIRLAYICI EGITIM KURSU

2023 Y1l Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayis1

Sira No Bransi Erkek Kadin Toplam
1 Okul Oncesi Ogretmeni 0 2 2
2 Sinif Ogretmeni 5 10 15
3 Ingilizce Ogretmeni 0 1 1
4 Rehber Ogretmeni 0 1 1
TOPLAM 5 14 19
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Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilim1

20-30 0
30-40 10
40-50 8
50+.. 3

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

1-3 Yl 0
4-6 Y1l 1
7-10 Y1l 1
11-15 Y1l 0
16-20 Y1l 6
21+... tizeri 7

2024 Y1l1 Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayis1

1 Memur 0 1 Lisans 19 19
2 Hizmetli 0 0
3 Sozlesmeli Isci 0 0
4 Sigortali Isci 0 0
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Calisanlarin Gorev Dagilimi

S.NO

UNVAN

GOREVLERI

OKUL
MUDURU

Ll

Ders okutmak

Kanun, ttiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere
uygun olarak gorevlerini ytirtitmeye,

Okulu diizene koyar

Denetler.

Okulun amaclarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirilmesinden sorumludur.
Okul miidiirti, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri
de yapar.

MUDUR
YARDIMCISI

—_

Ders okutur

Okulun her tirli egitim-6gretim, yonetim, Ogrenci,
personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler,
yatililik, bursluluk, gtivenlik, beslenme, bakim, nobet,
koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle
ilgili olarak okul mudiirti tarafindan verilen gorevleri
yapar

Midir yardimcilary, gorev tanimminda belirtilen diger
gorevleri de yapar.

OGRETMENLER

5.

9.

llkokullarda dersler smif veya brans ogretmenleri
tarafindan okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin
derslerini, programda belirtilen esaslara gore planlamak,
okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak,
ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine
etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine
getirmekle yuktimliidtirler.

Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-
gunduizli, normal veya ikili 6gretim gibi durumlar1 goz
ontinde bulundurularak okul miuidirliigiince diizenlenen
nobet cizelgesine gore Ggretmenlerin, normal 6gretim
yapan okullarda giin stiresince, ikili 6gretim yapan
okullarda ise kendi devresinde nobet tutmalari saglanir.
Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge ve  duyurulardan elektronik  ortamda
yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan takip eder.
Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili
yeri imzalar ve uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve

dersliklerdeki esyay1, okul kiitiiphanesindeki kitaplar: korur

ve iyi kullanilmasini saglarlar.

YARDIMCI
HiZMETLER

1.

Yardimcr hizmetler smifi personeli, okul yodnetimince
yapilacak planlama ve is bolumiine gore her ttirlti yazi
ve dosyay1 dagitmak ve toplamalk,

25



PERSONELI 2. Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,
3. Hizmet yerlerini temizlemek,
4. Aydmlatmak ve 1sitma yerlerinde calismak,
5. Nobet tutmak,
6. Okula getirilen ve cikarilan her tiirltii arac-gerec ve
malzeme ile esyayr tasima ve yerlestirme islerini
yapmakla ytuktumludiirler.
7. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetci
ogretmene karsi sorumludurlar.
Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
eI bt ATk Vl?e.hberhk Hizmetleri Ile Ilgili Duz.enlenen
Egitim/Paylasim Toplantis1 Vb. Faaliyet Sayis1
Gorev Thtiyag
Psikolojik Yapan Duyulan o
Danisman Psikolojik Psikolojik Goriigme ]
Odas: Sayisi Velilere
Norm Sayist Danisman Danigman Ogrenci Ogretmen Veli Ogretmenlere Ogrencilere Yonelik
Sayis1 Sayist Sayis1 Sayis1 Sayis1 Yonelik Yonelik
1 1 0 1 420 17 420 7 8 5
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Atatiirk ilkokulu Miidiirliigii Teknolojik Kaynaklar:
Tablo 5 : Okulun Teknolojik ve Fiziki Altyapisi

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi

Arac-Gerecler | 2024 2025 2026 Thtiyac
Bilgisayar 4 2 2
Yazici 5

Etkilesimli Tahta 16 16 16 0
Projeksiyon 3 3 3

Televizyon 1 1

internet 1 1 1

baglantisi

Fen Laboratuvari 0 0 0 0
Bilgisayar Lab.

Fax

Video

DVD Player

Fotograf 0 0 0

makinasi

Kamera 0 0 0
Okul/kurumun 0
Internet sitesi

Personel/e-mail %100 %100 %100

adresi orani

Fotokopi 1 1 1 0
Optik Okuyucu 0 0 0 0

27



Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi

Fiziki Mekan

Var

Yok

Adedi

Thtiyac

Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi

Ekipman Odasi

Kiitliiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odas1

Miizik Odas1

Cok Amacl Salon

Tasarim Beceri Atolyesi

Bilgisayar laboratuar:

Yemekhane

Spor Salonu

Otopark

Spor Alanlar1

Kantin

| >

Fen Bilgisi Laboratuvari

Arsiv

Anasinifi

| >

Atatiirk Ilkokulu Miidiirliigii Mali Kaynaklari

Genel Biitce

Okul/Kurum Kaynak Tablosu

210000

320000

400000

500000

600000

Okul aile Birligi

40000

50000

60000

70000

80000

Ozel idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Vakif ve Dernekler

Disg
Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM

250000

370000

460000

570000

680000
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Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2024 2025 2026

HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 70000 140000 170000
Kiglik onarim 90000 150000 170000
Bilgisayar harcamalari
Bliro makinalari harc. 50000
Telefon
Genel Hizmetler 250000 370000 460000
Sosyal faaliyetler
Kirtasiye
Vergi harg vs
Donatim Malzemesi
Ogrenci Kiyafetleri
Personel
Diger Gid. 40000 80000 120000
GENEL 250000 |250000 |370000 |370000 |460000

Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2024)
OGRETMEN OGRENCI OKUL iL TURKIYE
" Ogrenci say1si Toplam | Ogretmen basina Ogretmen Clgpeamisil
Toplam 6gretmen ™ . o s X .. basina diisen
ogrenci diisen O6grenci basina diisen o :
sayisl o~ . ogrenci
sayisl sayisl ogrenci sayisi SaviS]
Kiz Erkek v
ILKOKUL 17 214 196 410 24
Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler
2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024
Kiz | Erkek | Kiz Erkek | Kiz Erkek Kiz Erkek

Ogrenci Sayis1 | 221 | 196 | 208 | 225 | 230 | 207 218 202

Toplam

Ogrenci Sayisi 417 433 437 420
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Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Yili | Toplam Ogrenci | Stmf Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
Sayisi
2019 - 2020 370 3
2020-2021 417 2
2021 - 2022 433 5
2022 - 2023 437 2
Devamsizlik Nedeni Ile Simif Tekrar: Yapan 6§renci Sayis1
Ogretim Yili Toplam Ogrenci Devamsizliktan ~ Dolayr Siif
Sayis1 Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayis1
2019 -2020 370 Yok
2020 - 2021 417 Yok
2021 - 2022 433 Yok
2022 - 2023 437 Yok
Yerlesim Alani ve Derslikler
YERLESIM
Toplam Alan (m2) Bina Alan (m2) Bahce alan1 (m2)
2463 m’ 980 m* 1483 m’
Sosyal Alanlar
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Alani
Sayis1)
Kantin 50 85 m’
Yemekhane
Toplant1 Salonu
Cok Amach Salon 100 200 m*
Spor Tesisleri
Tesisin ad1 Kapasitesi Alan
(Kisi Sayisi)
Basketbol Alan1 20 200 m?
Futbol Sahasi yok
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Kurum Dis1 Analiz

Ilcemiz tarim ve sanayi sehri olmasi itibariyle ekonomik imkanlar1 genistir. Tlcemizdeki farkli
alanlarda gelisen sanayi kuruluslari, ilcemiz ekonomisine katki saglamaktadir. Bu itibar ile ilcemizde
mesleki ve teknik alanda ¢grenim veren kurumlarimiz da onem kazanmaktadir. Bununla birlikte
ilcemizde mesleki ve teknik egitim kurumlarmin yaygmn olmasi akademik basariy1 diistirmektedir.
Toplumda sosyal dokuyu koruyan, bolgesel ozellikleri koruyup yasatan, toplumun dustincesinin
ozgiirlesmesine ve siyasi kalitenin ytikselmesine katkida bulunan sivil toplum kuruluslar: ilcemizde
aktif rol tistlenmektedir.

Kiresellesme siireci ile birlikte gelisen teknolojik imkanlar genel anlamda bilgiye ulasimi
olumlu yonde etkiledigi gibi 6grencilerimiz tizerinde olumsuz etkileri de gtz ardi edilemez. Bu
sebeple teknolojik gelismeler ile ilgili gelistirilecek stratejiler belirleyicidir. Teknolojinin sagladig1 yeni
ogrenme ve paylasim imkanlari, egitimde olumlu yonde meydana gelecek gelisimlerin sebebi
olmaktadir. Fatih Projesi ile ilgemizdeki ortadgretim kurumlar: etkilesimli tahta, tablet bilgisayar ve
¢ok amach yazic ile donatilmaktadir.

Nifus sirkiilasyonu yogun bir sehir olmasi itibariyle de degiskenlik arzeder. Kirsal kesimden
kentsel kesime go¢ eden niifus ile beraber Ilce disina gog edenler de bulunmaktadir. Ayrica Suriye ve
Irak’ tan gelen miilteciler de demografik durumu degistiren faktorlerdendir. Gerek kirsaldan gog eden
gerekse yurtdisindan gelen mdilteci ¢ocuklar icin uygulanacak egitime yonelik politikalar 6nem arz
etmektedir. [lgemiz tarim ve sanayi sehri olmasi itibariyle ekonomik imkanlar1 genistir. [lgemizdeki
farkli alanlarda gelisen sanayi kuruluslari, ilcemiz ekonomisinin katki saglamaktadir. Bu itibar ile
ilcemizde mesleki ve teknik alanda 6grenim veren kurumlarimiz da énem kazanmaktadir. Bununla
birlikte ilcemizde mesleki ve teknik egitim kurumlarmin yaygm olmasi akademik basariy:
duistirmektedir. Toplumda sosyal dokuyu koruyan, bolgesel 6zellikleri koruyup yasatan, toplumun
diistincesinin  6zgiirlesmesine ve siyasi kalitenin yiikselmesine katkida bulunan sivil toplum
kuruluslar1 ilgemizde aktif rol tistlenmektedir.

Boziiytik; yerel, ulusal ve uluslararas: etkinlik ve projelerin gerceklestirildigi bir ilgedir. Sosyal
sorumluluk projeleri de {tireten egitim kurumlarimiz, ozellikle dezavantajli bolgelere yonelik
calismalar gerceklestirmektedirler.

31



Cevre Analizi

a) PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

v' Personelin yasal hak ve yiikiimliikleri

v" Olusturulmasi gereken kurul ve
komisyonlar

v" Okul gevresindeki politik durum vb.
gibi

v Okulun bulundugu cevrenin genel
gelir durumu

v" Okulun gelir ve giderini artiran
unsurlar

v Is kapasitesi ve igsizlik durumu vb.
gibi

Aile yapsindaki degismeler
Nufis artis

Gog

Beslenme aligkanliklari vb. gibi

v" Calisan ve 6grencilerin teknolojiyi
kullanma durumu

v" Okulun sahip olmadig teknolojik
araglar

v" Teknolojinin egitimde kullanimi

v" Hava ve su kirlenmesi
v Cevre kirliligi
v" Dogal afetler

v Orf
v Adet
v" Mesleki etik kurallar:
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b) Ust Politika Belgeleri

SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI
1 10. Kalkinma Plamn
2 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Sonug Raporu ve Strateji Belgesi
3 5018 yili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
4 Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
5 Devlet Planlama Teskilati Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)
6 Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi
7 Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu
8 Hiiktimet Programi
9 Hiiktimet Eylem Plani
10 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2023 /23 Nolu Genelgesi
11 Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi
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¢) Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler

Durum analizi belirleme calismasi kapsaminda paydaslarimizin goriislerini almak amaciyla genis

katilmh bir GZFT calismasi yapilmustir. Yapilan ¢alismada calistay, anket, birim gortismesi, ytiz ytize

gortisme gibi metotlar kullanmilmistir. Bu galismalar sonucunda 6nceliklendirilmis GZFT ¢ikarilmis ve

yukarida aciklanmustr.

Giiglii Yonler

Egitim ve Ogretime Erigim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1.0kul yonetici ve
ogretmenlerinin ihtiyag
duydugunda flce MEM
yoneticilerine ulasabilmesi.
2.llce MEM yOneticilerinin
sorunlarin ¢6ziimii i¢in ¢aba
gostermeleri.

3.Temiz okul temiz gevre projesi
4 Teknolojik alt yapimiz
5.Miilki ve yerel yetkililerle olan
olumlu diyalog ve isbirligi
6.0Okullasma oraninin ytiksek
olmasi.

7.Velilerimizle ve

ogretmenlerimizle,

isbirligimizin iyi olmast.

1.Yarisma ve faaliyetlerde
ilge, il capinda basariya sahip
olmamiz

2.Sosyal ve kiilttirel
etkinliklerde ¢alisan iyi bir
ekibin olmasi,

3.Liderlik davraniglarini
sergileyebilen yonetici ve
calisanlarin bulunmasi,

mektebi
kurum

1.Boziiyiik  birinci
olarak  kokli  bir
kiiltiirtine sahip olmasi

2.TKY anlayismnin ve
uygulamalarmin yerlesmis
olmasi,

3.0gretmen Kadrosunun %85
oraninda tamamlanmis olmasi,
4 Kullanilmayan birimin
bulunmamasi

Zayif Yonler

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1.0kuma aliskanliginin az
olmasi

2.0kul binamiz ve
dersliklerimizin yetersiz olmasi
3.0kul fiziki yapisinin yetersiz
olmasi

1.Ailelerin 6grencilerin
egitim-ogretim faaliyetlerine
yeterli 6nem vermemesi
2.Bosanmus veli saymmizin
fazla olmasi

Okul fiziki imkanlarinin yetersiz
olmasi,
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1. Yerel yonetim, sivil toplum
orgiitleri il 6zel idaresi ve
halkin egitime destegi

2. AB projelerine katilma
olanag:

3. Hayirseverlerin varligi

4. Hizmet alanlarin beklenti ve
goriislerinin dikkate alinmasi,
5. Tlcede Meslek Yiiksek
Okulu’nun bulunmasi

6. Okullardaki giivenli ortamin
olmasi

7. flgenin cografi konumunun
uygun olmasi

8. Okul ve kurumlar arasinda

isbirligi anlayis1 ve uyum

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1.0grencilerin sosyal kiiltiirel
alanlarda hazirlanmasi igin
¢ok sayida kursun
okulumuzda bulunmas:
2.Biittin okul ve
kurumlarimizda gelisen
teknolojinin taninmaya ve
kullanilmaya baslamasi, bu
konudaki yogun talep,

1.Ar-ge calismasi yapabilecek
yetenekli personelin bulunmasi,
2.0Okullardaki gtivenli ortamin
olmasi

3.Hayirseverlerin varlig

. Internet kafeler ve oyun
salonlar1

. Medyanin egitici gorevini
yerine getirmemesi

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Parcalanmus aileler sonucu
ilgisiz veliler,

Okul cevresindeki sokaklarin
dar ve trafige acik olmasi,
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E. EGITiM VE OGRETIM SiSTEMININ SORUN VE GELiSiM ALANLARI

2024-2028 Boziiyiik Atatiirk Ilkokulu Miidiirliigii Stratejik Planlama hazirlik calismalari
kapsaminda tespit edilen i¢ ve dis paydaslarin da gortisleri alinarak gelisim alanlari/sorun
alanlar1 tespit edilmistir. Bu alanlar aym1 zamanda stratejik planimizin Gelecege Yonelik
bolumiine yon verecek temel verileri ortaya koymaktadir.

GELISIM/SORUN ALANLARI

B Egitim ve Ogretime Erisimde Kalite 5,

B Kurumsal Kapasite de 4,

Olmak tizere toplam 9 sorun/gelisim alani tespit edilmistir.

Egitim ve Ogretime Erisimde Kalite Kurumsal Kapasite

* Devamsizlik * Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin

» Egitim 0gretim stirecinde sanatsal, sportif ve yetersizligi (Egitim 6gretim ortamlarinin

kiilttirel faaliyetler yetersizligi)
» Okuma kiiltiiri * Fiziki ortamlarin dtizenlenmesi veya
eksiklerinin giderilmesi

» Okul saglig ve hijyen
B * Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi
* Ogzel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun
s L * Okulun Fiziki yetersizliginden dolay1 spor
egitime erisimi

alanlarmin olmayisi
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BOLUM III: GELECEGE YONELIM

A. MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

MISYON

Ozgiiven ve sorumluluk duygularini gelistirip, tiim potansiyellerini kullanmalarina firsat
taniyarak tist Ogretim kurumlarina hazirlayip, basarili olmalarmi saglamaktir. Biz biitiin
ogrencilerin 6grenmelerini saglamak, onlarin bilgili, becerili ve kendilerine giivenen bireyler
olarak yetismelerine firsat tanimak ve onlara 21. ytizyilin gelisen ihtiyaclarina cevap verebilecek
beceriler kazandirabilmek icin variz.

VIZYON

Vizyon, ideallerimiz, hatta ulasacagimizi diisinmedigimiz hayallerimizdir. Vizyon,
yonumiizii belirler, hedeflerimizden saptigimizda bize yol gosterir. Ttirk Milli Egitiminin
amaclar1 1s181nda; diinti, bugtinii ve gelecegi biitiinlestirerek, erdemli insan olmanin idealini ve
degisimi yasayacak 6zgtin, etkili ve nitelikli bir okul toplumu olusturmaktir. Atatiirk ilke ve
inkilaplar1 dogrultusunda; Dogru, Diirtist, Cagdas, Arastirmaci, Ozgﬁvenini kazanmus, gtizel
tilkemizi; Hak ettigi yere getirmek icin, Stirekli ¢alisan, Bireyler yetistirmektir.

TEMEL DEGERLER
% Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz.
%  Tum iliskilerde insana sayg1 esasini uygular; calisan ve hizmet alanlarin beklenti duygu ve

diistincelerine deger veririz.
< Kurumsal ve bireysel gelismenin “Siirekli Egitim ve lyilestirme” anlayisinin uygulanmasi sonucu
gerceklesecegine inaniriz ve bu dogrultuda egitim ve iyilestirme sonuglarini en etkin sekilde
degerlendiririz.
% Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip ¢alismalariyla saglanacagi anlayis1 kabullenilerek ekip
calismalarmna gereken 6nemi veririz.
% Kurumsal ve bireysel gelismelerin bilimsel verilerin uygulama hayatina gecirilmesiyle
saglanacagina inaniriz.
% Kurumda calismalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatina uygun olarak
gerceklestirildiginde basar1 saglanacagma inaniriz.
¥ Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve ¢alisanin kurum katkisini taniy1p takdir
ederiz.
% Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlti destegi veririz
» Genellik ve esitlik
> Planhlik
»  Ferdin ve toplumun ihtiyaglar
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Yoneltme

Egitim Hakki

Firsat ve Imkan Esitligi
Stireklilik

Atatiirk Inkilap ve Ilkeleri ve Atatiirk Milliyetciligi
Demokrasi Egitimi
Laiklik

Bilimsellik

Karma Egitim

Okul ve ailenin isbirligi
Her yerde Egitim
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B. STRATEJiK PLAN GENEL TABLOSU

Amac1
Ogrencilerin egitim - 6gretime etkin katilimlariyla donaniml olarak bir iist 6grenime
gecisi saglanacaktir.

Hedef 1
Ogrenme kay1plari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Amacg 2
Ogrencilerimizin cagin gereklerine uygun bilgi, beceri tutum ve davramslar kazandirilacaktir.

Hedef 2

Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.

Amac¢ 3

Okulumuzda bulunan béltimlerin 6grencilerimizin aktif olarak kullanmasini saglayacak
sekilde gelistirilmesi ve diizenlenmesi

Hedef 3

Okulumuz fiziki ortamlarinin (derslik, koridor, etkinlik siniflari, bahge vb.) daha verimli
bir sekilde kullandirilacak..
Amac4
Ogrencilerin kaliteli egitime erigsimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal
ve fiziksel gelisimleri saglanarak temel hayat becerilerini kazanmis olacaklardur.
Hedef 4
Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dist

Etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nda toplamda 8 hedef, 16 performans gostergesi ve

23 strateji bulunmaktadir.
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C. STRATEJIK AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGELERI VE STRATEJILER

TEMA : EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Amag 1

Ogrencilerin egitim — 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegcisi saglanacaktir

Hedef
1 - Ogrenme kayiplar1 dnleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.
2 - Kazanim ¢alismalari ile 6grenme kayiplari tespit edilecek.

Performans gostergeleri
PG. 1.1. Okulumuzda Yetstirme Programina (IYEP) dahil olan 6grencilerin Tiirkge dersi
kazanimlarina ulagma orani (%)
PG. 1.2. Okulumuzda Yetstirme Programina (IYEP) dahil olan 6grencilerin Matematik dersi
kazanimlarina ulagsma orani (%)

PG. 1.3. 20 giin ve lizeri 6ziirsliz devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PC. 1.4. 20 giin ve lizeri oziirlii devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Stratejiler
S. 1. Ogrencilerin Tiirkge eksikleri tespit edilerek IYEP araciligi ile akademik yeterlilikleri
artirtlmasi saglanacaktir.
S. 2. Ogrencilerin Matematik eksikleri tespit edilerek IYEP araciligi ile akademik yeterlilikleri
artirtlmasi saglanacaktir.
S. 3. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

S. 4. IYEP’ in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb. aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S. 5. IYEP igerikleri grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S. 6. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler

giderilecektir.
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Amag 1 Ogrencilerin egitim — &gretime etkin katiimlariyla donanimlh olarak bir ist &grenime gegcisi

saglanacaktir.

Hadef 1 ‘ Ogrenme kayiplar énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Hadef 2 ‘ Kazanim ¢alismalari ile 6grenme kayiplari tespit edilecek.

Plan
Hedefe . . :
Performan . Donemi Izleme  Rapor
. . Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028 . .
Gostergeleri (%) Baslangic Sikhigi  Sikhg
- Degeri

PG. 1.1. Okulumuzda
Yetstirme Programina
(IYEP) dahil olan
6grencilerin Tirkge 20 20 20 18 16 15 12 6 ay 6 ay
dersi kazanimlarina
ulasma orani (%)

PG. 1.2 Okulumuzda
Yetstirme Programina
(IYEP) dahilolan
ogrencilerin Matematik 25 25 25 23 21 20 18 6 ay 6 ay
dersi kazanimlarina
ulasma orani (%)

PG. 1.3. 20 giin ve
Uzeri Uzursiz

1 4 4 3 3 2 1 6 ay 6 ay
devamsizlik yapan
Ogrenci orani (%)
PG. 1.4. 20 guin ve
Uzeri Gzurll
devamsizlik yapan 2 10 10 8 6 5 4 6 ay 6 ay
Ogrenci orani (%)
Kordinator birim Okul Madira / Miadira Yardimcisi
is birligi yapiacak Sinif Ogretmenleri / Okul Aile Birligi / Veliler

birimler

o ilkokullarda yetistirme programinin yeterince anlasilmamasi.
Riskler e Ogretmenlerin kurs vermeye isteksiz olmalari.
e Salgin doneminden sonra velilerin hastalik konusunda hassas olmalari

S.1. Ogrencilerin Tirkgce eksikleri tespit edilerek IYEP araciligi ile akademik yeterlilikleri
artirilmasi saglanacaktir.
S. 2. Ogrencilerin Matematik eksikleri tespit edilerek IYEP araciligi ile akademik
yeterlilikleri artirilmasi saglanacaktir.
S. 3. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
Stratejiler almalari saglanacaktir.

S. 4. IYEP” in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb. aktivitelerin

zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S. 5. IYEP icerikleri 8grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.




S. 6. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan

etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini 5200 tl

e Ogrencilerin bulundugu sinifin gerektirdigi kazanimlara ulagamamis olmasi

Tespitler

e Ogrencilerin temel matematik becerilerine sahip olmamasi
e Ogrencilerin yas gurubu olarak toplu yasanilan yerlere ilk defa bulunmasi

ihtiyaclar o ilkokul Yetistirme Programina istekli 6gretmen bulunmamasi

e Toplu yasam alanlarindaki bulasici hastliklarla bagsetme yollar hakkinda
bilgilendirmeler yapilabilir.

TEMA : EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Amag 2
Ogrencilerimizin cagin gereklerine uygun bilgi, beceri tutum ve davranislar

kazandirilacaktir.

Hedef

1-  Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarlilig1 kazandirilacaktir.
2 - Toplumsal degerlerimiz 6rf adet ve geleneklerimiz tanitilacaktir.

Performans gostergeleri

PG. 2.1.1. Ogrenci basina okunan kitap sayis1

PG. 2.1.2. Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili egitim sayist ve egitime katilan 6grenci sayist

PG. 2.1.3. Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitim ve etkinlik say1s1
PG. 2.1.4. Toplumun degerlerine yonelik etkilik sayis1 ve etkinliklere katilan 6grenci sayisi

PG. 2.2.5. Kiiltlirimiiziin tanitm ile ilgili etkinlik sayis1 ve etkinliklere katilan 6grenci sayist

Stratejiler

S. 1. Okul kiitiphanemize yeni kitaplar kazandirilarak 6grenecilerimizin kiitiiphaneden
yararlanmasi saglanacak.

S.2. Kitap okuma saatleri diizenlenecektir.

S.3. Serbest etkinlik saatlerini 6grencilerimizin verimli bir sekilde degerlendirmesi saglanacaktir.

S.4. Ogrencilerimize saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme ve etkinlikler
yapilacaktir.

S. 5. Cevre bilincinin arttirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S. 6 . Tiirk aile yapsinin degerleri konusunda egitimler verilecek ve etkinlikler diizenlenecek.
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Amag 2 ‘ Ogrencilerimizie ¢cagin gereklerine uygun bilgi, beceri tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hadef 2.1 ‘ Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.

Hadef 2.2 ‘

Performan
Gostergeleri

PG. 2.1. Ogrenci
basina okunan kitap
sayisl

PG2.2.Saglikli ve
dengeli beslenme ile
ilgili egitim say1s1 ve
egitime katilan 6grenci

say1s1

PC. 2.3. Cevre
bilincinin arttirilmasina
yonelik verilen egitim
sayisl

PG. 2.4. Toplumun
degerlerine yonelik
etkilik sayisi

PG. 2..5.
Kalttrimizin tanitmi
ile ilgili etkinlik sayisi

Kordinator birim

is birligi yapiacak

birimler

Riskler

Stratejiler

Toplumsal degerlerimiz 6rf, adet ve geleneklerimiz tanitilacaktir.

Plan
Hedefe . . .
. Donemi Izleme  Rapor
Etkisi plopZit 2025 2026 2027 2028 . .
(%) Baslangig Sikhigr  Sikhgi
- Degeri

75 80 80 82 85 87 90 6 ay 6 ay

60 2 2 3 4 5 5 6 ay 6 ay

80 80 80 100 120 150 200 6 ay 6 ay

40 5 5 6 7 8 8 6 ay 6 ay

2 2 3 4 5 5 6 6 ay 6 ay

Okul Madira / Miadira Yardimeisi

Sinif Ogretmenleri / Okul Aile Birligi / Veliler

Saglikh ve dengeli beslenme ile ilgili ailelerin alim glicii durumu.
Ogrencilerin kitaptan ziyade, sosyal medyaya ve internete yénelmesi.
Cevre bilinci kazandirilmasi konusunda 6grencilerin ve velilerin isteksizligi

Goc alan bir ilgede oldugumuz i¢in toplumun deger yargilar cesitliligi dezavantaj

olmaktadir.

S. 1. Okul kiitiiphanemize yeni kitaplar kazandirilarak 6grenecilerimizin kitiphaneden

yararlanmasi saglanacak.

S. 2.

Kitap okuma saatleri diizenlenecektir.

S. 3. Serbest etkinlik saatleri 6grencilerimizin verimli bir sekilde degerlendirmesi

saglanacaktir.

S. 4. Ogrencilerimize saglik ve dengeli beslenmelerine yénelik bilgilendirme ve etkinlik

yapilacaktir.

S. 5. Cevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S. 6. Turk aile yapsinin degerleri konusunda egitimler verilecek ve etkinlikler yapilacaktir.
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Maliyet Tahmini 45.000 tl

e Kitap okumamanin basariya olumsuz etkisi.

e Saglikli ve dengeli beslenmemenin 6grencilerin gelisimine olumsuz etkileri

Tespitler

e  Toplumun temel ahlaki degerlerine uymamanin olumsuz etkileri
e Dogayi bilmeyen 6grencilerin yakin gevresini sahiplenmemesi

e KUtluphaneyi zenginlestirmek icin maddi destek verecek kisi ve gonalll kuruluslar

ihtiyaglar e Cevre ve dogayla ilgili egitim verecek uzman ihtiyaci

e  Saglikl ve dengeli beslenme ile ilgili egitim verecek diyetisyen ihtiyaci

TEMA : KURUMSAL KAPASITE

Amag¢ 3

Okulumuzda bulunan béliimlerin 6grencilerin aktif olarak kullanabilecik sekilde
gelistirilmesi ve diizenlenmesi.

Hedef
1 - Okulumuz fiziki ortamlarmin (derslik, koridor, etkinlik smiflari, bahge vb.) daha verimli
bir sekilde kullanilmasi
2 - Okulumuzun donanim eksiklerini giderecek galismalar yapilacaktir.

Performans gostergeleri
PG.3.1.1 lyilestirilen fiziki mekan (derslik, kiitiiphane, akil oyunlar1 sinifi, tasarim beceri
atolyesi, oyun ve etkinlik siniflar1 vb.) sayist

PG.3.2.1  Okula kazandirilan donatim malzemsi sayis1 (bilgisayar, yazici, vs)

Stratejiler
S. 1. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in okul aile birligi, goniillii kuruluslar ve Boziiyiik
Belediyesi ile igbirligi yapilacaktir.
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dizenlenmesi
Okulumuz fiziki ortamlarinin (derslik, koridor, etkinlik siniflari, bahge vb.) daha verimli bir sekilde
kullaniimasi

Amacg 3 Okulumuzda bulunan bélimlerin 6grencilerin aktif olarak kullanabilecek sekilde gelistirilmesi ve

Hadef 3.1

2 — Oklumuzun donanim eksiklerini giderecek ¢alismalar yapilacaktir

Hadef 3.2

Plan

Performan = Dénemi izZleme  Rapor
2024 2025 2026 2027 2028

Gostergeleri ‘ Baglangig Sikigi  Sikhg
Degeri

PG. 3.1.1. lyilestirilen
fiziki mekan (derslik,
kittphane, akil
oyunlari sinifi, tasarim
beceri atdlyesi, oyun
ve etkinlik siniflari vb.)
sayisl

PG.3.2.1 Okula
kazandirilan donatim
malzemsi sayisi
(bilgisayar, yazici, vs)

Kordinator birim Okul Madara / Madara Yardimceisi

is birligi yapiacak Sinif Ogretmenleri / Okul Aile Birligi / Veliler / Boziiyiik Belediyesi / Goniilli Kuruluslar
birimler
. Projelerimize katki saglayacak gonillilerin, ekonomik olarak yeterli katkiyi
verememesi
. Okulumuz sit alani olmasindan dolayi resmi prosédirin uzun sirmesi
Riskler . Eski tarihi binanin Rehberlik Arastirma Merkezine tahsisi edilmesinden dolayi,

yapacagimiz ¢alismalarin sinirh olmasi.
. Okulumuz sehir merkezinde olmasindan dolaylr bahge diizenlemelerinin sinirli
olmasi.

S.1.  Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin okul aile birligi, gonulli kuruluslar ve Bozliyiik
Belediyesi ile isbirligi yapilacaktir.

Donanim malzemesi kazandirmak icin, kamu idareleri, okul aile birligi, gonillu
kisilerle is birligi yapilacaktir.

Stratejiler 5. 2.

Maliyet Tahmini 1.020.000 tl

e  Etkinlik siniflari icin bolim bulunamamasi.

Tespitler

e s birigi yapacak goniilliilerin isteksiz olmasi.

ihtiyaclar e Projelerimize gonilli destek verecek kuruluslar ve kisiler




TEMA : EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Amag¢ 4
Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal

ve fiziksel gelisimleri saglanarak temel hayat becerilerini kazanmis olacaklardur.

Hedef
1- Ogrencilerin bilimsel, kiilttirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dist
etkinliklere katilim olarani artirilacaktir.

2 - Okul disinda yapilan kurslara 6grenciler yonlendirilecektir.

Performans gostergeleri

PG. 4.1.1. Okulda bir egitim 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel santasal ve sportif alanlarda
en az bir faaliyete katilan 6grenci oran1 (%)

PG. 4.1.2. Bir egitim gretim yilinda sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢aligsmalarina
katilan 6grenci orani (%)

PG. 4.1.3. Bir egitim gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)

PG 4.1.4. Okulda bir egitim 6gretim yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlari, en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

PG 4.1.5. Okulda bir egitim 6gretim yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik olarak

diizenlenen alan/mekan sayis1

Stratejiler
S. 1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faali-
yetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S. 2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarm ¢dziimiine katk: saglamak

ve farkindalik olusturmak amaciyla AFET ve acil durum c¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve
turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar

artirilacaktir.

S. 3. Okul biinyesinde yarigmalar ve etkinlikler diizenlenecektir.

S. 4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi i¢inde yiiriitiilen bilimsel sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S.5. Okul bahgelerinin ¢ocuklarin genleneksel cocuk oyunlariyla vakit gecirmelerini
Saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S. 6. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

S. 7. E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliine gergeklestirilen etkinlikler

islenecektir.

S. 8. Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik olarak diizenlenecektir.



S. 9. Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel ¢ocuklari
ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.
S. 10. Egitim 6gretim yil1 igerisinde geleneksel cocuk oyunlart senligi yapilacaktir.

Amag 4 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel
gelisimleri saglanarak temel hayat becerilerini kazanmis olacaklardir.
LEL 7| Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere

katilim olarani artirilacaktir.

Hadef 4.2 ‘ Okul disinda yapilan kurslara 6grenciler yonlendirilecektir.

Plan
Hedefe . . :
Performan . Donemi Izleme  Rapor
Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028 . .
GoOstergeleri %) Baslangic Sikhgr  Sikhigi
- Degeri

PG. 4.1. Okulda bir
egitim 6gretim
déneminde bilimsel,
kiiltiirel santasal ve
sportif alanlarda %80 60 60 65 70 75 80 6 ay 6 ay
en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani
(%)

PG. 4.2. Bir egitim
ogretim yilinda sosyal
sorumluluk ve toplum
hizmeti ¢calismalarina %50 30 40 50 60 70 75 6 ay 6 ay
katilan 6grenci orani
(%)

PG. 4.3. Bir egitim
ogretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb. %30 30 30 35 40 45 50 6 ay 6 ay
etkinliklere katilan
Ogrenci orani (%)

PG 4.4. Okulda bir
egitim 6gretim yilinda
geleneksel cocuk
oyunlari, en az bir %80 60 60 70 80 90 90 6 ay 6 ay
faaliyete katilan
ogrenci orani (%)

PG 4.5. Okulda bir
egitim 6gretim yilinda
geleneksel cocuk
oyunlarina yonelik 1 1 1 2 2 2 2 6 ay 6 ay
olarak diizenlenen
alan/mekan sayisi

Kordinator birim Okul Mudirt / Midiri Yardimceisi /Ogretmenler

is birligi yapiacak Sinif Ogretmenleri / Okul Aile Birligi / Veliler / iige Milli Egitim MidurlGgi
birimler
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Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar

e Sosyal sorumluluk ve toplum hizmetine katimi konusunda velilerin isteksiz
olmasi.

e Yarismalara gidilecek yerlerin aragla gidilecek olmasi.

e Yerel ve ulusal projelere 6gretmenlerin yeterli 6zeni gostermemesi.

e Yarisma ve projelerin gonllulik esasina dayali olmasi.

S. 1. Her bir 6grencinin bir kullp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi arttirilacaktir.

S. 2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak
ve farkindalik olusturmak amaciyla AFET ve acil durum gevre, egitim, spor, kiiltir ve
turizm, saglk ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari
artirilacaktir.

S.3.  Okul biinyesinde yarismalar ve etkinlikler diizenlenecektir.

S.4.  Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icinde yiritilen bilimsel sosyal, kltirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S.5. Okul bahgerinin gcocuklarin genleneksel cocuk oyunlarla vakit gecirmelerini
Saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S.6. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

S.7.  E-okul sisteminde bulunan sosyal etkilik modullne gergelestirilen etkinlikler
islenecektir.

S. 8. Okul bahgerleri geleneksel gcocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S. 9. Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk
oyunlari ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.

S. 10. Egitim 6gretim yili icerisinde geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

45.000 tl

o  Geleneksel cocuk oyunlari igin bahge alanimizin yetersiz olmasi.
e Projelere hazirlayacak personelin bilgi yetersizligi veya isteksizligi
e Projeler igin gondlll veli isteksizligi

e Projelerimize gonilli destek verecek kurulus ve kisiler
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BOLUM IV: MALIYETLENDIRME

Boziiyiik Atatlirk Ilkokulu Midirlagi 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan stratejik
amaclarin  gerceklestirilebilmesi igin bes yillik siire icin tahmini 1.115.200 TL'lik kaynaga
ihtiya¢c duyulmaktadir. Planda yer alan hedeflerin maliyet tahmini toplamindan her bir amacin
tahmini maliyetine, ama¢ maliyetleri toplamindan ise stratejik planin tahmini maliyetine
ulasilmistir.

Tablo Amac-Hedef Maliyet Tablosu

Amacg ve Tolam
Hadef No 2024 2025 2026 2027 2028 Maliyetler
Amac1
Hedef 1 - 640 960 1.440 2.160 5.200 t1
Amag 2 4.000 5.500 9.000 11.500 15 000 45.000 t1
Hedef 2
Amacg 3
120.000 150. 000 200.000 250.000 300.000 1.020.000 t1
Hedef 3
Amac4
Hedef 4 5.000 7.000 8.000 10.000 15.000 45.000 t1
TOPLAM | 1.150.000 TL
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BOLUM V: IZLEME ve DEGERLENDIRME

A. MEB 2024-2028 STRATEJiK PLANIN DEGERLENDIRMESI

Atatiirk flkokulu Miidiirltigii 2024-2028 Stratejik Planinda 4 tema altinda 4 stratejik amag ve
4 stratejik hedef yer almustir. Stratejik planlama stirecinde gergeklestirilen galismalar sayesinde
Okulumuz personelinin gorev ve sorumluluklar1 konusunda farkindaligi artmustir. Aym
zamanda uzun dénemli planlama anlayisinin benimsenmesi ile kurumsalligin ve stirdiirtilebilir
yonetim anlayisinin gelismesine katki saglanmustir.

Milli Egitim Bakanhigr 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan amag, hedef, gosterge ve
tedbirlerin belirlenmesinde Milli Egitim Bakanlig1 2019-2024 Stratejik Plani’'min degerlendirilmesi
sonucu elde edilen veriler belirleyici unsurlardan biri olmustur.

B. MEB 2024-2028 STRATEJIK PLANI iZLEME VE DEGERLENDIRME MODELI

5018 say1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun amaglarindan biri makro planlarda
yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak {izere,
kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu amac¢ dogrultusunda kamu idarelerinin stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon
ve vizyonlarin olusturmasi, stratejik amaclar ve olctilebilir hedefler saptamasi, performanslarini
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda Ol¢mesi ve bu stirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmalar1 gerekmektedir.

[zleme, stratejik plan uygulamasmin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla ¢lgiilmesi ve sz konusu
amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Plan donemi icerisinde ve her yilin sonunda okul/kurumumuz stratejik plani uyarinca
yiritiilen faaliyetlerimizi, onceden belirttigimiz performans gostergelerine gore hedef ve
gerceklesme durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini acikladigimiz, okulumuz
hakkinda genel ve mali bilgileri iceren izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktr.
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STRATEJIK PLAN UST KURULU

S;IE)A ADI SOYADI GOREVI iMZA
1 |Turan ERCETIN OKUL MUDURU
2 |Nevzat ANATOPRAK [MUDUR YARDIMCISI
3 |Aygin DEMIRHAN |OGRETMEN
4 |Nurcan TASKIRAN OGRETMEN
5 |Hasibe AKDEMIR OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
6 |EdaGUN OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI
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